
เกณฑ์การให้คะแนนในการพจิารณาคุณสมบัติของผู้เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ลงวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2568) 
 

ลำดับ
ที ่

หลักเกณฑ์ / คุณสมบัติ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

1 มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 10  1. เอกสาร 
2. การนำเสนอ 
3. การสัมภาษณ ์

2 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 

20  

3 มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กร 30  

4 สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการขององค์กรอย่างเต็ม
เวลา 

10  

5 คุณสมบัติท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 
5.1 มีผลงานที่แสดงถึงความรู ้ความสามารถทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานขององค์กร 
5.2 มีผลงานเป็นที ่ประจักษ์ในการแสวงหาความ
ร่วมมือ กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
5.3 มีทักษะด้านการนำเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ 
มีวาทศิลป์ในการพูด สามารถดึงดูดความสนใจของ
ผู้ฟังได้เป็นอย่างดี 
5.4 ทักษะด้านการประชาสัมพันธ ์และความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

30  

รวม 100  
 


